
GIP Exyr GmbH – Personalabteilung 
Hechtsheimer Str. 35-37, 55131 Mainz | 06131 / 80 124 0 | career@gip.com

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive 
frühestmöglichem Eintrittstermin und Gehaltswunsch per E-Mail an career@gip.com.

THINKING BEYOND COMPUTING

DEIN PROFIL

 	� Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
mit technisch-naturwissenschaftlichem Fokus 
(Physik, Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 
Nachrichtentechnik, etc.), Wirtschaftswissenschaften 
(BWL, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
etc.)	oder	vergleichbare	Qualifizierung	–	gerne	
auch mit darauf aufbauender Promotion

 	� Interesse am technischen Kontext Telekommunikation 
(Fixed & Mobile) / IP-Networks, idealerweise 
belegt durch Vorwissen aus Studienprojekten, 
Praxisphasen oder Werkstudententätigkeiten

 	� Kenntnisse und idealerweise auch praktische Erfahrung 
im	Bereich	Software-Entwicklung	–	denn	Software	
bildet die Grundlage unserer intelligenten Lösungen

 	� Teamplayer mit sicherem Auftreten und sehr 
guten kommunikativen Fähigkeiten

 	� Hohes Maß an Selbstorganisation und 
Abstraktionsfähigkeit, um auch komplexe 
Projektstrukturen	schnell	zu	überblicken	und	
zielgerichtet	organisieren	zu	können

 	� Engagement und Belastbarkeit, um 
sich eigenständig in komplexe Themen 
einzuarbeiten	und	somit	auch	die	themen-	bzw.	
branchenüblichen	Zertifizierungen	zu	erlangen

 	� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift

DEINE AUFGABEN

 	� Förderung	von	agilen	Prozessen,	Teamentwicklung	und	
Selbstorganisation in Sinne von Scrum, Kanban und 
weiteren modernen Projekt- und Entwicklungsmodellen

 	� Vorbereitung und Moderation typischer Ereignisse agiler 
Software-Entwicklung	wie	Dailys,	Plannings,	Refinements	
oder	Retrospektives	–	inklusive	Dokumentation	und	
kontinuierlicher Nachverfolgung des Team-Fortschritts 
zur	frühzeitigen	Identifikation	von	Impediments

 	� Ansprechpartner	und	Coach	für	interne	und	
externe Entwicklungsteams, Bedienung von 
Kommunikationsstrukturen,	Unterstützung	in	Richtung	
Controlling	und	Optimierung	der	Prozesse

WIR BIETEN

 	� Spannende Projekte, Abwechslung und keine 
festgefahrenen	Prozesse	und	Jobbeschreibungen

 	�  Weitreichende fachliche und persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten

 	� 	Leistungsgerechte	Bezahlung	mit	Möglichkeiten	
für	Prämien	und	Gewinnbeteiligung

 	� 	Umfassende	Möglichkeiten	für	Homeoffice	
/ Virtual Work, auch nach Corona

Einstiegsstufe: Junior (ohne Berufserfahrung)

(JUNIOR) SCRUM MASTER (M/W/X)
Agile Software-Entwicklung

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie hier: www.xyna.com/karriere

Als (Junior) Scrum Master für softwarebasierte Digitalisierungs- & Automatisierungslösungen und für 
Netzwerkmanagementlösungen auf Basis unserer Xyna Software wirst Du Teil unseres hochqualifizierten, 
interdisziplinären und motivierten Teams und erschaffst digitale Innovationen in den Netzen der Zukunft. Bereits seit 
über 20 Jahren realisieren wir anspruchsvolle Automatisierungslösungen für führende Provider, wie die Deutsche 
Telekom oder Vodafone.


